  机械工程学院实验技术人员岗位（B岗）招聘

	岗位

类型
	岗位

名称
	岗  位  职  责  及  业  绩  要  求
	基本岗位素质要求
	人数

	科研实验岗B2岗位（大型科研设备管理与维护岗）
	微制造仪器岗位Ⅰ
	工作职责：

1）与设备（软件）购置单位或购置人合作，完成设备的配置与环境建设；

2）建立所管仪器与设备（软件）的管理文档和对外服务计划；

3）熟练操作仪器与设备或软件，定期组织开办培训活动（每年开办培训班4次，培训人员：设备仪器类10－20人；软件20－30人）；

4）管理设备与仪器（软件）的对外服务管理与收费工作，本人操作设备对外服务时间不少于200小时/年，指导设备使用时间不少于200小时/年，设备对外放时间不少600×N小时/年（N为设备数量）；

5）负责设备与仪器（软件）的维护与保养；设备损坏后在一周内处理维修问题；

6）自聘任起半年内熟练掌握设备使用和保养规范。

7）岗位学术业绩应符合《机械工程学院“管理重心下移”全员聘任制实施方案》B2岗要求。
具体负责以下设备管理与维护工作：

（1） 激光椭圆偏振光谱仪（精密所，211工程）

（2） 电子显微镜（精密所，211工程）

（3） 沉淀台（精密所，985计划）

（4） 刻蚀机（精密所，985计划）

（5） 溅射台（精密所，985计划）

(6) 表面机能加工系统（211工程）


	符合机械学院B2岗上岗要求
	1人



	科研实验岗B2岗位（大型科研设备管理与维护岗）
	微制造仪器岗位II
	工作职责：

1）与设备（软件）购置单位或购置人合作，完成设备的配置与环境建设；

2）建立所管仪器与设备（软件）的管理文档和对外服务计划；

3）熟练操作仪器与设备或软件，定期组织开办培训活动（每年开办培训班4次，培训人员：设备仪器类10－20人；软件20－30人）；

4）管理设备与仪器（软件）的对外服务管理与收费工作，本人操作设备对外服务时间不少于200小时/年，指导设备使用时间不少于200小时/年，设备对外放时间不少600×N小时/年（N为设备数量）；

5）负责设备与仪器（软件）的维护与保养；设备损坏后在一周内处理维修问题；

6）自聘任起半年内熟练掌握设备使用和保养规范。

7）岗位学术业绩应符合《机械工程学院“管理重心下移”全员聘任制实施方案》B2岗要求。
具体负责以下设备管理与维护工作：

（1） 原子里显微镜（先进制造所，211计划）

（2） VC800光学显微镜（先进制造所，211计划）

（3） 等离子刻蚀机（先进制造所，211计划）

（4） 紫外光刻机（振噪所，211工程）

(5) 刻蚀机（振噪所，211工程）


	符合机械学院B2岗上岗要求


	1人



	科研实验岗B2岗位（大型科研设备管理与维护岗）
	大型加工设备
	工作职责：

1）与设备（软件）购置单位或购置人合作，完成设备的配置与环境建设；

2）建立所管仪器与设备（软件）的管理文档和对外服务计划；

3）熟练操作仪器与设备或软件，定期组织开办培训活动（每年开办培训班4次，培训人员：设备仪器类10－20人；软件20－30人）；

4）管理设备与仪器（软件）的对外服务管理与收费工作，本人操作设备对外服务时间不少于200小时/年，指导设备使用时间不少于200小时/年，设备对外放时间不少600×N小时/年（N为设备数量）；

5）负责设备与仪器（软件）的维护与保养；设备损坏后在一周内处理维修问题；

6）自聘任起半年内熟练掌握设备使用和保养规范。

7）岗位学术业绩应符合《机械工程学院“管理重心下移”全员聘任制实施方案》B2岗要求。

具体负责以下设备管理与维护工作：

（1） 龙门移动加工中心（先进制造所，985计划）

（2） 电火花加工机床（先进制造所，985计划）

（3） 大型压力机床（模具研究所，985计划）

（4） 五轴数控机床（数控研究所，211－I计划）

（5） 数控车床（机械工程所，985计划）

(6) MAHO数控机床（CMIS所，985计划）


	符合机械学院B2岗上岗要求


	1人



	科研实验岗B2岗位（大型科研设备管理与维护岗）
	仪器与大型软件岗
	工作职责：

1）与设备（软件）购置单位或购置人合作，完成设备的配置与环境建设；

2）建立所管仪器与设备（软件）的管理文档和对外服务计划；

3）熟练操作仪器与设备或软件，定期组织开办培训活动（每年开办培训班4次，培训人员：设备仪器类10－20人；软件20－30人）；

4）管理设备与仪器（软件）的对外服务管理与收费工作，本人操作设备对外服务时间不少于200小时/年，指导设备使用时间不少于200小时/年，设备对外放时间不少600×N小时/年（N为设备数量）；

5）负责设备与仪器（软件）的维护与保养；设备损坏后在一周内处理维修问题；

6）自聘任起半年内熟练掌握设备使用和保养规范。

7）岗位学术业绩应符合《机械工程学院“管理重心下移”全员聘任制实施方案》B2岗要求。
具体负责以下设备管理与维护工作：

（1） 虚拟现实系统（211工程）

（2） EX系列数据采集卡（211工程）

（3） ANSYS软件（轴承所，211工程）

（4） PXI测试平台（211工程）

（5） DYNFORM软件（模具所，985计划）

（6） LMS Sysnoise 软件（985计划）

（7） IDEAS软件（轴承所，985计划）

（8） 大型数据库服务平台（CIMS211工程）
	符合机械学院B2岗上岗要求


	2人

	科研基地岗位

B3岗位
	轴承与润滑理论教育部重点实验室
	国家重点实验室和教育部实验室的仪器设备管理与维护，兼实验室行政事务管理。

岗位学术业绩应符合《机械工程学院“管理重心下移”全员聘任制实施方案》B3岗要求。
	符合机械学院B3岗上岗要求


	1人

	科研基地岗位

B3岗位
	教育部快速成型工程研究中心
	国家重点实验室和工程研究中心的仪器设备管理与维护，兼实验室行政事务管理。

岗位学术业绩应符合《机械工程学院“管理重心下移”全员聘任制实施方案》B3岗要求。
	符合机械学院B3岗上岗要求


	1人

	科研基地岗位

B3岗位
	国家863质量自动化技术实验室
	国家863质量自动化技术实验室的仪器设备管理与维护，兼实验室行政事务管理。

岗位学术业绩应符合《机械工程学院“管理重心下移”全员聘任制实施方案》B3岗要求。
	符合机械学院B3岗上岗要求


	1人

	科研实验岗B2岗位
	
	岗位学术业绩应符合《机械工程学院“管理重心下移”全员聘任制实施方案》B2岗要求。

岗位级别8～11级。
	符合机械学院B2岗上岗要求


	3～4人

	教学实验岗位B1岗位
	教学实验技术人员
	岗位任务及岗位学术业绩应符合《机械工程学院“管理重心下移”全员聘任制实施方案》B1岗位各栏要求。
	符合机械学院B1岗上岗要求
	12人

	教学实验岗位B3岗位（教学实验辅助岗位）
	学院教学实验中心事务、机房与小型仪器管理、维护岗
	1.负责实验中心事务与行政管理工作；

2.负责实验教学调度和管理工作；

3.保证计算机软硬件正常运行，为上机实验提供保障；

4.负责固定资产管理，做到帐、物、卡、人相符，为实验教学提供设备保障；

5.协助指导毕业设计、生产实习、实验课程，参与教学实验设备的维修，保证设备完好。
	符合机械学院B3岗上岗要求
	2人

	教学实验岗位B3岗位（教学实验辅助岗位）
	学院教学实验中心机械加工、电器与大型设备管理维护岗
	1.负责设备电气维护/机械加工工作及管理工作；

2.协助指导毕业设计、生产实习、实验课程，参与教学实验设备的维修，保证设备完好；
3.负责实验室卫生、安全，协助实验室完成其他一些不可量化的事务性工作。


	符合机械学院B3岗上岗要求
	2人

	科研岗A3岗位
	
	学院鼓励符合条件的实验技术人员申报科研岗（A3岗位）
	符合机械学院A3岗上岗要求
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